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 我们是谁？Who We Are? 

笔迹咨询（GCG）集团的核心成员包括笔迹学家、心理学家、生理学家、人类学和社会

学家。公司成立于 1994 年，总部设在纽约。GCG 专注于笔迹心理学的分析和研究，并

为全球企业和个人用户提供专业的笔迹咨询，用于招聘和就业指导、心理咨询、婚恋

咨询、团队建设以及大型会展服务等。笔迹咨询（中国）公司主要负责中国内地、香

港及亚洲事务，有兴趣合作的朋友请加微信 china_graceliu 联系。 
	

 核心成员介绍：Core Leadership: 
 

Sheila Kurtz (希拉科兹)	
笔迹学家，笔迹咨询集团主席 

 

希拉是笔迹咨询集团的创始人，也是美国著名的笔迹学家、笔迹

治疗师和畅销书作家，曾被纽约商业女性联合会(FWA)评为年度企

业家。已出版著作包括《改变书写，改变命运》、《通过笔迹了

解你的另一半 》、《重写人生》和《笔迹分析的临床手册》。她

还作为讲师和培训师为用户提供企业招聘、团队建设、心理咨询

和治疗、犯罪调查以及学术研究等支持。应美国青年总裁协会

（YPO）的邀请，希拉曾在美国、欧洲、南美洲和亚洲开展巡回演

讲，她也应邀参与了美国国家橄榄球队纽约喷气机的球员匹配和团建活动。她的公司

为世界 500 强的企业提供高级人才选拔、金牌销售甄选、诚信调查、匹配测试，以及

人气展位的服务。客户包括 New York Jets, Utah Jazz, abc, Pfizer, Saks Fifth Avenue, 

AstraZeneca, American Express 等。希拉科兹和她的笔迹分析已经被欧美各大主流媒体

包括《华尔街日报》、《今日美国》、《时代》、《福布斯》、《巴黎竞赛画报》、

《纽约时报》、《华盛顿邮报》、《领袖》和《金融时报》所报道。 
 

	 	
Barnard	Collier	(白纳德科尼尔)	
人类学家，笔迹咨询集团研发总裁 
 

白纳德的职业生涯是记者和出版编辑。他曾作为《纽约时报》驻欧洲

和中南美洲的首席代表和记者在古巴、阿根廷、巴西、捷克和英国开

展政治经济调研。他对美国和欧洲以及拉丁美洲的政治关系和经济发

展方面的深度报道为他赢得了行业内的诸多荣誉；在《纽约杂志》任

职期间，他还曾卧底流浪汉并发表了一系列报道揭示底层人民的生活

和反思美国现代体制下的诸多弊端。他对笔迹分析的兴趣爱好以及后

来的科学研究可以追溯到他的大学时代，作为文化和人类学的学生和

教授。  

 

	
 

	



Grace	Liu	(刘 燕)	
社会工作者，笔迹咨询集团（中国）执行总裁 
 

刘燕毕业于纽约大学社会工作硕士学位。她是福特奖学金的获奖者，也是

纽约大学社工学院历史上第一个作为学生代表参加全校毕业典礼的中国学

生。 毕业后她曾在英国驻广州总领事馆任职，致力于促进中英在经济、文

化和政治等各方面的交流和发展。她现在的角色是作为笔迹分析集团中国

区执行总裁负责管理和发展集团在香港和内地的业务，并帮助本土企业和

个人更好地认识和运用笔迹咨询服务。她也活跃于多个国际人道主义援助组织，并在 2015 年

赴尼泊尔参加了震后救援工作。  

 

 什么是笔迹分析？What is Handwriting Analysis? 
笔迹心理学研究表明人类的书写轨迹和大脑神经及潜意识息息相关，因此根据个人的

书写习惯和方式可以了解个人的性格特质及心理状态。从 17 世纪开始欧洲就开始了对

笔迹学的研究，20 世纪初医学和精神分析的方法被引入笔迹学，形成了以弗洛伊德的

精神分析学说、阿德勒的个性心理学、荣格的心理类型学、勒森的人格类型理论为实

证分析手段的笔迹心理学，总结出文字中与书写者个性和心态有关的 300 多种特征。

这些特征的不同组合，揭示了千姿百态的个性心理差异。历经几百年的发展，西方笔

迹心理学研究的理论构架、研究手段和方法以及应用体系都已相当完备，是欧美企业

常用的招聘和个人性格测试及匹配工具。		
 

 为什么分析笔迹？Why use Handwriting Analysis? 
笔迹分析是对于人类大脑发展水平和思考模式的一种独特的测试工具。作为个人的测

试工具，笔迹分析可以发现个人兴趣爱好、情感模式、性格优缺点等个性特质，从而

帮助更好地了解家人和朋友，或改善个人行为和亲密关系；而作为商业化的测试工具，

笔迹分析则是最客观和“去歧视”的招聘工具。因为相较于其他的测试方法，两个性

格完全不同的应聘者有可能通过伪装和掩饰而得出一样的测试结果，但是他们绝对不

可能会写出一样的笔迹。因此笔迹分析是最能反映其真实特质的测试工具；另外，因

为分析笔迹不需要事先了解应聘者的外表、性别、年龄、种族、宗教信仰等可能会对

招聘结果产生歧视性/倾向性影响的各种因素。笔迹分析也可用于核心团队的匹配以及

婚恋匹配，其准确性和客观性已经为广大用户所亲身验证并为用户节约了大量的时间、

精力和金钱。	
	

 分析报告包括什么？What`s included in the report? 
我们针对客户的不同需求提供不同价位的分析报告。分析内容包括情感模式、沟通方

式、抗压能力、思考模式、想象力和创新力、目标设定、对新事物的适应力和诚信度

等多方面的性格特质。请加微信 china_graceliu 留言，以获取更多详情。 

 

 我们的客户包括：Our core customers:  

	 	



	
 怎么准备手写样本？How to prepare for writing sample? 

您需要准备一只圆珠笔（不推荐铅笔或水笔）和一张空白的 A4 纸。找一个安静的地方，

在 A4 纸上任意书写或抄写不少于 10 行的英文（不支持中文）段落或文章，并签名拍

照。为保证分析的客观性，请尽量按平时的书写习惯书写，照片清晰完整。	
 

 

登陆我们的网站购买服务或了解更多详情：For order or find more info on our websites: 

http://graphologyconsulting.com/ 

http://www.scanmyhandwriting.com/ 
	


